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Anerkannt gemäß dem Brandenburgischen Erwachsenenbildungsgesetz 

Mitglied der Gesellschaft der Europahäuser und Europäischen Akademien 
Zugelassener Integrations- und Berufssprachkursträger 

 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

Die BBAG - Bildung, Begegnung, Austausch - gemeinsam e.V. sucht zum 01.01.2027 oder gerne bereits ab 
dem 01.12.2026 am Standort Potsdam im Umfang von 20-30 h/Woche und befristet bis 31.12.2028 eine:n 

 

Berater:in für berufliche und soziale Integration von Migrant:innen und Geflüchteten 

 
Die BBAG e.V. ist ein gemeinnütziger Bildungsträger und betreibt zwei Interkulturelle Bildungs- und Be- 
gegnungszentren an den Standorten Potsdam und Brandenburg an der Havel. 
Die BBAG betreibt an beiden Standorten Sprachschulen mit Kursangeboten unterschiedlicher Niveaustu-
fen sowie Projekte der beruflichen und gesellschaftlichen Integration von Migrant:innen, insbesondere 
von geflüchteten Menschen. 
Konkret suchen wir für das Projekt „FREE Frauen – Ressourcen Erkennen und Einbringen“ aus der ESF+ 
Richtlinie MY TURN eine:n Mitarbeiter:in als Berater:in für unsere Teilnehmerinnen. Das Projekt 
unterstützt Migrantinnen bei der Integration in den ersten Arbeitsmarkt. 

 
Tätigkeiten: 

• Akquise und Projektaufnahme von Teilnehmerinnen 

• Durchführung von Empowerment-Maßnahmen zur Stärkung des Selbstwertgefühls und der 
Eigenverantwortung der Teilnehmerinnen 

• Individuelle Beratung und Begleitung der Teilnehmerinnen 

• Beratungsschwerpunkte: Kompetenzerfassung, Ermittlung von Qualifizierungsbedarfen, berufs- 
bezogene Sprachförderung, Unterstützung bei der Anerkennung ausländischer Bildungsab- 
schlüsse und dem Nachholen von Schulabschlüssen (ZBW) sowie Arbeitsplatzakquise und Ver- 
mittlung in Arbeit und Ausbildung 

• Regelmäßiger Austausch mit den Sachbearbeiter:innen des Jobcenters 

• Individuelle Beratung zu Themen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
• Kontaktaufnahme zu regionalen Unternehmen zur Gewinnung von Praktikums- und Arbeits- 

plätzen 

• Pflege und Ausbau bestehender Netzwerke und Arbeitskreise 

• Aktive Teilnahme an Netzwerkaktivitäten und Förderung der Zusammenarbeit mit anderen Pro- 
jekten und Initiativen im Bereich der Arbeitsmarktintegration 

• Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Workshops für die Teilneh- 
merinnen 

• Teilnahme an verbundinternen Netzwerktreffen 

• Teilnahme an internen und externen Tagungen/Seminaren mit Bezug zum Projektinhalt 

• Teilnahme an Veranstaltungen des Trägers 

 
Sie bringen mit: 

• einen akademischen Abschluss in Sozialer Arbeit (oder einem vergleichbaren Studium) und ent- 
sprechende Berufserfahrung in der sozialen Beratung von Menschen 

• Interkulturelle Kompetenz 

• gute Englischkenntnisse, gern weitere Fremdsprachenkenntnisse 
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• gute Kenntnisse gängiger MS Office-Programme (Word, Excel) sowie Bereitschaft zur Einarbei- 

tung in neue Programme und Systeme 

• ein hohes Maß an Eigeninitiative und Selbständigkeit 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Deutsch - Sprachniveau bei Nichtmuttersprachler:innen: mindestens B2 

 
Wir bieten: 

• die Möglichkeit zum eigenständigen, selbstorganisierten Arbeiten 

• die enge Zusammenarbeit mit anderen Bereichen unseres Trägers, sehr gute kollegiale Aus- 
tauschmöglichkeiten 

• die Möglichkeit zum Kennenlernen einer Vielzahl von kommunalen und regionalen 
Akteur:innen und Institutionen im Kontext Integration 

• Teilnahme an jährlichen Mitarbeitendenschulungen sowie individuellen Fortbildungen 

• ein sehr freundliches und heterogenes Team 

• vom Arbeitgeber mitfinanziertes Deutschland-Ticket Job 

 
Die Vergütung erfolgt nach Haustarif E 10 in Anlehnung (85%) an die TVL-Tabelle von 2024/25. Der Ar- 
beitsort ist primär Potsdam. Arbeitsort kann bei Bedarf temporär aber auch Brandenburg an der Havel sein. 

Die BBAG e.V. ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt und setzt auch in ihrem Personalmanagement 
auf Diversity. Migrant:innen sowie Menschen mit Benachteiligungen werden nachdrücklich aufgefordert, 
sich mit geeigneter Qualifikation zu bewerben. 

 

Wenn die Stellenausschreibung auf Ihr Interesse stößt, freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer voll- 
ständigen Bewerbungsunterlagen in einer Datei ausschließlich per E-Mail an bewerbung@bbag-ev.de. 
Auch Ihre eventuellen Nachfragen können an diese Adresse gerichtet werden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 15.11.2026. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich Ende 
November 2026 statt. 

 
Datenschutzhinweis: Mit Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Speicherung der darin 
enthaltenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens einverstanden. Sie können dieses Einverständ- 
nis jederzeit durch Rücknahme der Bewerbung widerrufen. Nach Ende des Bewerbungsverfahrens wer- 
den Ihre Daten wieder gelöscht. 
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